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FemPower IKT 2018

09:00 Uhr — Eroffnung

09:15 Uhr — Keynote ,,Gender in Research®
09:30 Uhr — Moderiertes Gesprach

ca. 10:00 Uhr — Vorstellung des Calls
10:30 Uhr — Beratung & Networking
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Gender in der angewandten
Forschung: IKT

Was ist ,Gender in der Forschung“?

Gleiche Chancen fur

'Manner und Frauel

WAS & Gender im
WIE

Forschungsinhalt

Abteilung
ST kompetenz

Férderung der gleichen
Beteiligung von Mannern und
Frauen auf allen Team-Ebenen

Schaffung von
Arbeitsbedingungen und
Arbeitskulturen, die fur
Manner und Frauen

Die Lebensrealitaten von
Mannern und Frauen bedenken

Gender-spezifische Forschung
beriicksichtigen, um
Wissensliicken zu schlieBen

siehe: yellow windows toolkit

50% Man — Hybrid | 1960er Hybrid Ill Family 1972

Sierra Sam 1949

Ubergewichtiges Dummy USA 2014 Linda — 1. schwangeres
Dummy, Volvo 2002

Drei Beispiele zur Inspiration
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GENUINE
o Gender Inclusive Design in der

(J
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User Interface (Ul) Entwicklun I\ \&

GENUINE

o Projekt Ziel:
O Entwicklung eines Kriterienkataloges fiir automatisch
generierte gender-inklusive Uls;
O Schaffung eines Tools, das die Umsetzung von gender-
inklusiven Ul Design unterstitzt und von IKT Anbieter_innen
und Softwareentwickler_innen verwendet werden kann.

TV ‘{\%‘, Geschlecht und Computer-Interaktion

Literaturiiberblick — State of the Art:

» Bei der Online-Prasenz gibt es heute keine
Geschlechterunterschiede mehr.

» Bei Wahrnehmung - Informationsverarbeitung (cognitive styles)
gibt es keine Unterschiede zwischen den Geschlechtern.

» Die existierenden Geschlechter-Unterschiede beim web-
basierten Lernen sind identisch mit jenen in traditionellen
Lernumgebungen.

o Evolutions-Psychologie:

o Frauen sollten zur Selbstunterschatzung neigen ->
niedrigeres Selbstvertrauen bei Computeraktivitaten.
o Manner sollten héhere Selbsteinschatzung ihrer
Computerfahigkeiten zeigen.
o Manner und Frauen sollten verschiedene Navigationsstile
und —strategien zeigen, wenn sie nach Online Information
suchen.

Zentrale Forschungsfrage

||

sex gender

= Haben Manner und
Frauen
unterschiedliche
Praferenzen, wenn sie
Uls verwenden?

= Haben Manner und
Frauen
unterschiedliche
Praferenzen, wenn sie
Uls verwenden oder
erklaren andere
Eigenschaften wie
Alter, Bildung oder
technische
Vorerfahrung
unterschiedliche
Bedrifnisse besser?

I

Erwartbare Resultate

sex gender

>40 Edu Exy
[ [Meng _women? Jl |5 [@ [ ] =[]
A x

Feature A X

Feature B X B X X

Feature C X C X

Feature D X D X X
Feature E X E X X

Feature F X F x X
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FEMroute
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o FEMroute - Beriicksichtigung gender-spezifischer
Bediirfnisse in mobilitdtsunterstiitzenden Diensten

o Laufzeit: September 2009 — April 2011

o Projektziele:
o gender-spezifische Faktoren in
mobilitdtsunterstiitzenden Systemen wie Routenplanern

oder Navigationssystemen zu integrieren.

o die Dimension der Personalisierung von solchen
Systemen zu erhéhen, um damit spezifische Zielgruppen
besser in ihren Mobilitatsbedirfnissen unterstitzen zu

kénnen.

Abteilung
kompetenz

Geschlecht und Mobilitat

4 B R’E“L_Lenpla,,u,,g
Frauen = Oensr",’le’pu
... legen mehr, aber kiirzere Wege zurick;
... mit komplexeren Wegeketten;
.. benltzen haufiger 6ffentliche Verkehrsmittel;

.. machen mehr Begleitwege, usw.
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» Diese Unterschiede verschwinden, wenn
soziodkonomische Faktoren mit einbezogen werden

(Nobis& Lenz 2004)

» Arbeitsteilung, Haushaltsverpflichtungen und

Kinderbetreuung sind die Haupt-Einflussfaktoren, die

Mobilitdtsverhalten bestimmen, nicht das biologische
Geschlecht.

Abteilung
kompetenz

Routenplanung

Safe Route P\ -4

Sciellce Home News Journals Topics Careers

Advancing precision medicine: .
Current and future proteogenomic Download this
strategies for biomarker discovery booklet today!
and development
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Aylin Caliskan,' Joanna J. Bryson,* As

Machine learning is a means to derive art
existing data. Here, we show that applyir
results in human-like semantic biases. W
measured by the Implicit Association Te
machine-learning mode| trained on a st

Our results indicate that text corpora €
historic biases, whether morally neutrz
toward race or gender, or even simply

gender with respect to careers or first
and addressing sources of bias in cul
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Das ist nicht gender in research

Ressourcen
www.geschlecht-und-innovation.at/

w el & %ﬁ& e s @ e P 98
Innovation | i m a (‘fm
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[TV gender in research und
Qualitat der Forschung

* Ist das Produkt wirtschaftlich erfolgreich?
« Erflllt das Produkt dkologische (Mindest-)Standards?

* Nutzer_innen — Orientierung: wem niitzt diese Forschung? Wer
wird nicht beriicksichtigt? Wer ist von der Nutzung
ausgeschlossen?

* Problem-Orientierung: In welcher Welt leben wir? Was brauchen
wir? Welche Probleme wollen wir [6sen?

* Gestaltungs-Orientierung: In welcher Welt wollen wir leben? Was
brauchen wir daftir?

TECHNISCHE

_UNIWERSITAF
WIEN

Danke flr die Aufmerksamkeit!




Methoden-Tipps

Geschlecht
und
Innovation | /=

Methoden zur Analyse des biologischen (Sex) und sozialen Geschlechts (Gender)
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Was unterscheidet Manner und

Frauen?
= Gene = Kleidung
= Hormone = Berufswahl
= Chromosomen = Einkommen
= Baérte = Aufstiegschancen im
= Briste Beruf
= Primare ® Bildung
Geschlechtsorgane = Politische
Repréasentation
= Gesundheit
- 4 = |ebenserwartung
‘;ﬁ J = Mobilitdtsverhalten

koordin
fra nf

erstuaies

Wissenswert:
biologisches oder soziales
Geschlecht? (sex or gender?)

Sex Gender

Biologisch fix, Soziales Konstrukt, das
variiert (im allgemeinen) variiert mit:
nicht * Zeit

¢ sozialer Klasse

¢ Ethnie

e Kultur

- ¢ Alter
¢ Region
# ¢ Religion ...

koordinationsstelle
frauenforderung
genderstudies

Im Forschungs-Zyklus

~

us
impartial

Reportdataina @
gender-sensitive way

® Golctgendersemiive data ™

nforderung
erstudies

yellow windows toolkit




Elvira Thonhofer

Institut fir Mechanik und
Mechatronik

Technische Universitat Wien
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Brigitte Ratzer

. Elvira
Expertin Thonhofer
Genderkompetenz Testimonial

Call FemPower IKT 2018
02.01.— 17.04.2018

Thematische

Ausrichtung
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Die Ausschreibung umfasst F&E Projekte im
Themenfeld IKT von Wiener Unternehmen,
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die von einer fachlich qualifizierten
Frau geleitet und/oder

1 23

mehrheitlich von Frauen
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umgesetzt und/oder
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1 2 3

PINK IT AND SHRINK IT
Gender Mainstreaming als
zentralen Aspekt haben.

Forderprogramm

Forschung

wirtschafts
agentur
wien

- Unterstiitzt Forschungs- und
Entwicklungsprojekte von Wiener = |
Unternehmen & GriinderInnen -

- Gefordert werden Produkt-, Dienstleistungs-
und Prozessinnovationen
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Voraussetzungen
zur Forderung

- Unternehmen mit (geplanten) Sitz bzw.
Standort in Wien

- Eigene F&E-Tatigkeit > maBgebliche
Projektteile werden selbst durchgefiihrt

- Projektidee noch nicht umgesetzt
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Zielsetzung

Projektleiterin

- Nachweislich qualifizierte Frauen
= Ziel: karrierefordernder Katalysatoreffekt
= Frauenbonus moglich: EUR 10.000,-
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Zielsetzung
Umsetzung durch g8

Frauen |

a3 Tl b el oo

- Wesentliche Mitarbeit

- Min. 33 % der Stunden bei KU bzw.
50 % bei MU/GU

wirtschafts
agentur
wien

0 PINK [T AND SHRINK IT
Zielsetzung
Gender Mainstreaming
- Zentraler inhaltlicher Stellenwert

- Expliziter Bezug auf unterschiedlichen
Bediirfnisse von Kundinnen und Kunden bei
der Entwicklung

= Bereits in der Konzeption/Umsetzung und
nicht erst bei Vermarktung/Vertrieb
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Weitere Ziele Forderung
wmglf,:ﬁ,, - Breites Themenfeld IKT - Querschnittsmaterie mg?ﬁn - Gesamtférderbudget/Call EUR 2 Mio.
willkommen! - Maximalforderung/Projekt =~ EUR 500.000
= Nicht nur Unternehmen der IKT-Branche . ]
antragsberechtigt - Mindestkosten/Projekt EUR 50.000
- ABER IKT-spezifische Herausforderung - Maximale Projektlaufzeit 5 Jahre

- Beispiele: Bioinformatik, Industrie 4.0,
e-health, Fintech

J

NEU: Mindestprojektlaufzeit 1Jahr

Forderintensitat Forderintensitat I1

- Kleine Unternehmen 45%

No, this is pot
boyfriends computes
wirtschafts AL [}
agentur J
wien

wirtschafts
agentur
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Mittlere Unternehmen 35 %

4

- Fiir einzelne Projektteile hohere Forderquote

GroBe Unternehmen 25 %

4

) ) moglich
+ 15 % bei Kooperation

J

} o - Frauenbonus EUR 10.000
- NEU: Max. 80 % fiir Forschungeinrichtung (als

Partner)

10
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Forderbare Kosten

- Interne Personalkosten fiir F&E

— NEU! Gemeinkostenaufschlag fiir GriinderInnen 30 %, sonst 20 %

- Externe Personalkosten fiir F&E
- Externe Kosten zum Schutz von F&E

Ergebnissen (IPR - nur KMU, max. 50 %)
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Forderbare Kosten — NEU!

- Investitionskosten
- Sach- und Materialkosten

- Zertifizierungen
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Bewertung

T

- Standardisiertes Bewertungssystem
- Internationale Jury

- Einzelbegutachtung, Jurysitzung, Hearing

wirtschafts
agentur
wien

Hardfacts

= Online Einreichung
- Einreichschluss: 17.04.2018

= Jurysitzung inkl. Hearing: 20. & 21.06.2018
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Kontakt

Mag.? Karin Dogl
Callmanagerin

T: +43 [1] 4000 86161
E: doegl@wirtschaftsagentur.at
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