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DisAbility ist Business:
Selbstbestimmtes Leben fur Millionen
Menschen mit Behinderung

Wien, Marz 2017




15% der Bevolkerung haben eine
Behinderung: Personliche Ebene

15 Mio. Menschen
mit Behinderung

Weniger als 35%
davon sind
erwerbstatig

Hohe Armuts-
gefahrdung

Perspektiv-
losigkeit der
Betroffenren
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Problemlioser ist die Wirtschaft: Sie hat nicht nur
riesiges Potential sondern eigenes Interesse.

Menschen mit
Behinderung sind
wichtige
Stakeholder:

Aktives DisAbility
Management

Hoherer
Geschaftserfolg

Outcome:
‘Mehr Kunden

‘Hohere
Produktivitat
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159% der Kunden 159% der Mitarbeiter
haben eine WEDELEEILE
Behinderung Behinderung

|

Barrierefreie Produkte: Hohere Produktivitat
Zugang zu neuen durch aktives
Zielgruppen DisAbility Management



myAbility hat 2 Unternehmensbereiche

my/\bility my/\ bility
performance career moves

Beratungsleistungen Employment
Check, Benchmarking, Online Recruiting,

Strategieberatung, Trainings Support bei Unternehmen

Unternehmen werden Menschen mit Behinderung
DisAbility Confident finden Jobs

Ziel: Mit der Wirtschaft die Gesellschaft verandern




Einzigartig: Der DisAbility Performance Check

Wir sind das einzige Unternehmen, das DisAbility in 10 Dimensionen
eines Unternehmens messen kann.

Nur so lasst sich eine funktionierende DisAbility Strategie entwickeln, die die
gesamte Wertschopfungskette eines Unternehmens bertcksichtigt.

DisAbility Strategie

2&\
DisAbility Know-How 62%
Arbeitsplatzgestaltung )720/0

Recruiting 47%

Talent Management 67%
Produkte und
Dienstleistungen

Lieferanten und Partner
Kommunikation
Bauliche Barrierefreiheit 8%

Informationstechnologie

Entwicklungsbedarf Standard Advanced High Performer

Dieser Ansatz ist einzigartig, und wurde exklusiv in enger Kooperation
mit den weltweit fuhrenden Beratungsunternehmen entwickelt
(Accenture, Boston Consulting Group).
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Wir arbeiten mit vielen Top-Unternehmen
zusammen, die auch international operieren

Unsere Kunden und Kooperationspartner (Auszug)
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Feierliche Eroffnung des Forums am
7. April 2016 mit uber 200 Gasten




Proof of Concept

Wir erzielen einen hohen Social Impact

Jobvermittiung

‘E—'—l]l ' Uber 500 Medienberichte in TV,

Radio und Printmedien

Beratungsleistungen

2 Uber 20.000 3obangebote

:—O bei mehr als 500 dsterreichischen
—* Unternehmen veréffentlicht

. 400 neue Arbeitsplatze

bei REWE International AG
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nehmen, z. B. Novartis, OBI
oder pwc

@. Beratung von 25 GroBunter-

» ® , Sensibilisierung von 75.000

\f
"' MitarbeiterInnen bei Bank Austria,
Post AG oder Verbund

4.000 Filialen barrierefrei von
Bank Austria, REWE, Post AG




Ausblick

Der Ausbilck: Langfristiger Impact in ganz

Europa

International fithrende
Recruitingtechnologie
fur benachteiligte
Gruppen am
Arbeitsmarkt

Mehr als 500
Grossunternehmen
beraten und “disAbility
confident”

Wir I6sen die
Arbeitslosigkeit von
Menschen mit
Behinderung in ganz
Europa

200 Mio EUR
Einsparungs-
potential pro Jahr

Unsere
Technologie
verdandert die
gesamte
Recruiting-
landschaft

Massive Steigerung der
Zugadnglichkeit von
Produkten und
Dienstleistungen in
ganz Europa
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Unsere Vision: Gemeinsam mit der Wirtschaft schaffen

wir eine chancengleiche und barrierefreie Gesellschaft
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? Wirtschaft
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Werden Sie Teil unserer Vision!



